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精准帮扶 助困提升

在一线教学中，学困生问题一直困扰着每一位数学教师，广大教师也因学困生倾注出了大量的心血

和汗水，但往往收效甚微。我也时时在思索着，该如何针对不同层次学生进行有效教学和辅导,让学困生

在不同程度得以转化，尽力使学困生减到最小化，从而大面积提高教学质量呢？今天就来和大家谈谈我

在教学上的一些具体做法.

一、找准病根，对症下药

每个后进生都有着各不相同的因素，正如医生诊断病人病情前所作的调查一样，只有搞清楚原因才

能“对症下药，做到药到病除。”

我把我们班上的这些孩子分为三种类型:①贪玩型。这类学生表现为脑子灵活，但学习态度不好，厌

学，家庭管理缺失。②学法不当型，这类学生表现为很用功，可是学习效果不理想 3、智力偏低型，这种

学生常被叫作笨学生。作为教师，要想转变这些学生，必须全方位地了解他们，对其形成的原因和类别，

做到胸有成竹，这样才能有的放矢地研究转变的措施。

二、略施小计，重塑自信

苏霍姆林斯基说过：“要是儿童自己不求上进，不知自勉，任何教 育都不能在他身上培养出好的品质，

可是只有教师首先看到儿童优点的那些地方，儿童才会产生上进心。”这句话给我启示颇深，对这样的

学生教师要给予更多的关注，及时发现他们的闪光点，给予更多的肯定，用自己真实的情感去激励学生

的情感，用美好的心灵去唤醒学生的心灵，通过这种关注与肯定，让这些数学后进生重新树立自信，健

康快乐地成长

1、特殊关爱，激发兴趣

在我们班，很多学生造成后进的主要原因是课堂注意力涣散，上课容易走神。我除了努力做好充分的

课前准备，设计一些有趣的活动来吸引学生注意力之外，还注意在课堂上树立榜样。特别是一些后进生，
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只要稍有好的课堂表现，我就大力表扬。比如刚上课时，我就观察到了自由散漫的朱清涛坐得比平时端

正，于是我就说你看人家朱清涛知道今天的学习内容很重要，所以他今天坐得特别端正，肯定是打算要

认认真真仔仔细细听了，你们大家呢？”再比如，一贯是小动作不断的窦晟源突然插了句嘴，回答对了

我的问题，于是我乘机说：“哇，窦晟源的思维原来这么灵敏啊，接下来的问题大家要不要跟他比比谁

的反应快啊？”这样“以点带面”式的表扬不仅给后进生戴足了“高帽”，而且在班级中也营造了你追

我赶的氛围，激发了学习新知的浓厚兴趣。

2、创设机会，展示成功。

平时课堂教学中多关心这些孩子，给他们以偏爱，常常给他们创设机会，优先提问，优先动手实践，

优先发言汇报，优先上台板演，优先表扬，给他们以自信，让他们体验到被尊重的快乐，享受成功的喜

悦。班里有这样一个孩子，上课书都不爱拿出来，懒得做题，考试经常写不完不及格。但一次参加社会

实践动手做飞机模型中，我发现当时他是全班第一个完成任务的，于是我就在全体同学面前夸奖他聪明，

动手能力超棒。回来我正好讲到如何用量角器画角，量角这一知识点，我就提前找到他教了他如何画角，

量角的方法，让他明天课上把这一方法教给同学们，他非常高兴，这样一试，效果很好，他自己也高兴，

其他同学对他的看法也改变了。此后，他学习兴趣大增，不仅较好地完成了本单元的学习任务，而且还

主动地要求补回以前的知识缺漏，通过努力，这个同学上个学期末考试成绩达到了 88 分的水平，全班不

约而同的给以掌声，这时孩子笑了，我也笑了，伸出拇指给了一个大大的赞。

3、分层要求，增强信心

班里有不少孩子总不能按时完成作业，每天都要在我反复催讨中补交昨天的甚至前天的作业。于是，

我给这些孩子“秘密”制定了新规定：如果能在我规定时间内完成作业，我就会在下次作业时给他适当

减免一些作为奖励。开始，我给他们减免的量相对较多，他们能很轻易的按时完成，甚至还能比班里的

一般同学完成得快。于是，我见机在全班大力鼓励:“瞧，某某某今天已经全部完成作业了，某某某都开

始做回家作业了！”别的孩子并不知道这个“秘密”约定，当然会对这样的结果表示大大的惊讶与敬佩。

其实每个孩子都有作业超前完成的梦想，平时这样的事似乎只会发生在好学生身上，而整天欠了一大堆

作业的后进生却来了个大逆袭，这对中等学生是一种鞭策，对后进生更是一种激励。当然冲击最大的还

是要属这些“逆袭者”，不仅体验到了不欠作业后那种一身轻松自在的感觉，更重要的是在大家的羡慕

嫉妒恨中重拾了信心。让学困生的学习任务自己担得动，从而愿担.

三、师生联动，形成合力
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1、重视学法指导，不让新知变疑点

俗话说:“授人以鱼，不如授人以渔。”绝大部分学困生是由于学习方法不得法，知识漏洞多而导致

成绩不理想。针对这种情况，我利用一切可利用的时间，深入班级针对学生作业当中存在的错误及时给

予辅导，重点在学习方法，解题思路上予以指导，专门为他们设计一个纠错本，将错误的作业再做一遍，

学会对知识方法的归纳整理，不让新知识再累积疑点，做好“每日清”工作,包括题题清,课课清,人人清.

争取做到当堂知识当堂清,决不留下后遗症。这一点需要老师的持之以恒的坚持，而且永不松懈。

2、实行“师徒”结对，感受合作乐趣

教育家夸美纽斯说：“应该用一切可能的方式把孩子们的求知与求学的欲望激发起来。”对于后进生

我们更需要绞尽脑汁开发他们的学习兴趣。由于后进生底子薄，接受慢，如果光凭我们教师一对一辅导，

恐怕我们老师没有那么多的精力，这就需要我们老师发掘优生的作用，让他们和后进生手牵手，结成对

子，共同进步。但是，如果光是让优生去管制后进生，教后进生，后进生难免会有抵触情绪。我采用的

方法是让后进生找优生结对拜师，有困难找师傅，让师傅告诉解决方法，然后双方互出类似习题，互相

批改，例如书上的一些习题互判时，我从都不给正确答案，让他们自己判定。这种互出习题，互判习题，

既让优生帮助了后进生，也让后进生在出题和改题的过程中掌握了知识，而且至始至终让他们感受平等，

感受合作的乐趣。有时我也让先学会的后进生去帮助未学会的后进生，这种“兵 教兵”的方法不仅在教

的过程中复习了知识，也让他在教的过程中感受助人的乐趣和成功的喜悦，然后让后学会的又去教另一

个不会的，这种“多米诺”式的帮扶能很有效的促使后进生在愉快中巩固知识。

四、降低要求，多元评价

在实际教学中,教师要准确定位后进生变化的比较对象,应定位在让他们自己与自己比，今天与昨天比。

如平时的作业，只要他们作业有稍许进步，老师就会给印上各种表扬的小印章，如：加油，努力，你真

棒，值得表扬,书写工整等等.....哪位后进生成绩由不合格变到合格，或有一点进步我就会给他们发表

扬信给家长，并拍照发在班里的微信群里。还会针对他们的平时表现，如上课纪律情况，是否按时完成

作业情况，举手发言情况，作业快慢工整情况，发相应的奖卡，根据得卡的多少定期评选出特别进步生，

在教室评价专栏贴照片予以表扬。让后进生产生上进心理，使他们明白，只要自己努力也有成功的机会，

从而激发他们良好的学习动力。

多年来，我从接手每一个班的第一天起，就尽心尽力关注每一位学困生，不抛弃，不放弃，持之以恒，

坚持不懈，深信付出总有回报。



中国管理科学研究院教育科学研究所


